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1.0 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel, Consultoria e
Projetos Ltda, (Instituto Gabriel Exceléncia),localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 - Bairro
Centro - Teresina, Piaui, obedecidas as normas deste edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, os vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os

valores de inscri¢ao sdo os estabelecidos nos ANEXOS Ideste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes

exigéncias:

a) Serbrasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legisla¢do Pertinente.

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme
ANEXO I.

e) Estar quite com as obriga¢des militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢des que o cargo requer.

g) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa.

h) Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no

referido concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIQAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — Alinscri¢do do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscri¢do e na sua aceita¢do das normas e

condigOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrices serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 30 de JULHO de 2014, a partir das

10h, as 23h e 59 minutos do dia 25 de AGOSTOde 2014.

3.3 — Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.bre

adotar os seguintes procedimentos:

3.3.1 - Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscri¢6es on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar

em “INSCRICOES”.

3.3.3 - Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com seus dados pessoais e clicar no icone

“FINALIZAR INSCRIQ(-)ES".

3.3.4 - Apds efetuar a inscricdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar

no icone “EFETUAR PAGAMENTO”, quando deverd imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o

valor especificado para o cargo correspondente.

3.3.5 — O boleto deverd ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de

ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer

outro problema técnico que impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8 — O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo sob pena da lei.

3.3.9 — O valor relativo a inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do

referido certame.

3.3.10 - O comprovante de pagamento de inscricdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.11— N3o serd aceita nenhuma outra modalidade de inscricdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.12 — As inscri¢bes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da

inscrigao.

3.3.13 - O candidato poderd concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.14 - A confirmagdo da homologagdo da inscricdo deverd ser consultada no enderego

eletrénicowww.gabrielexcelencia.net.braté 10 (DEZ) dias apds o encerramento das inscri¢oes.

3.3.15 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o

candidato tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo para recorrer junto a executora, por

meio de formuldrio disponivel no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br , enviado para o e-mail

excelencia-express@hotmail.com .
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3.3.16 — Caberad recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva
taxa de inscri¢do e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviado para o e-mail
excelencia-express@hotmail.com cdpia do comprovante de pagamento dentro do prazo previsto no

cronograma do referido certame.

4.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢es do cargo sejam compativeis com a deficiéncia e de acordo com o disposto no
Art. 38, item I, do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢6es posteriores.

4.2 — S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

4.3 — O candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentacao, conforme subitens 4.1 e
4.2, que comprove sua condi¢do via SEDEX ou via AR para o endereco da executora, até 48 h apés a data
prevista para o encerramento das inscri¢6es, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e
qual tipo.

4.4 - Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢do.

4.5 — A executora ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou
que ndo cheguem ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.6 — O candidato portador de necessidade especial deverd encaminhar o laudo original assinado pelo médico
especialista que comprove sua condi¢do, acompanhado de cépia autenticada do RG e CPF.

4.6.1 — A documentag¢do uma vez entregue ndo serd devolvida.

4.7 — Arelagdo dos candidatos com inscri¢6es homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade
especial serd divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

4.8 - O candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Novo Oriente
do Piauf - PI, que verificardo sua qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto
3.298/99 e suas altera¢bes, e com a compatibilidade da sua deficiéncia para o exercicio normal de suas
atribui¢bes no cargo.

4.9 - A ndo observancia no exposto no subitem 4.8, a reprovagao na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 - DAS PROVAS

5.1. — O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em uma tnica etapa, prova objetiva (PO), de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, exceto para os cargos de nivel superiore professor, no qual
os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) do total de pontos da (PO)deverdo se submeter a Prova
de Titulo (PT), de cardter apenas classificatdrio.

5.2. A prova objetiva (PO) serda composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com o5
(cinco) alternativas, representadas pelas letras (3, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminac¢do a seguir:
CARGOS: Médico - PSF/Médico Plantonista/ Dentista /| Enfermeiro - PSF/ Enfermeiro Plantonista/Psicélogo/

Fisioterapeuta e Assistente Social.

DISCIPLINA ‘ N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimento Especffico 30 1,5 45
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Técnico em Enfermagem/ Técnico de Higiene Bucal/ Técnico em Contabilidade/ Agente de Vigilancia

Sanitaria/Agente de Endemias/ Agente Comunitdrio de Satide — ACS e Motorista.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matemética 10 1,5 15



mailto:excelencia-express@hotmail.com
http://www.gabrielexcelencia.net.br/

. s

o opre g 95 ESTADO Do PIAUi

N

—

=

Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui - Pl

Edital n® 001/2014 — Concurso Publico

Conhecimento Especifico

20

1,5

30

TOTAL

40

60

CARGO: Auxiliar Administrativo e Almoxarife

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemaética 10 1,0 10
Nogdes de Informética 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Aucxiliar de Servicos Gerais e Vigia

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemética 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60

CARGOS: Professor de Matematica/ Professor de Inglés/ Professor de Histdria/ Professor de Geografia/

Professor de Ciéncias/ Professor de Educac3o Fisica.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Legislag&o e Fundamentos Pedagégicos 10 1,0 10
Conhecimento Especifico 20 2,0 40
TOTAL 40 - 60

CARGO: Professor de Portugués

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Legislagdo e Fundamentos Pedagégicos 10 1.5 15
Conhecimento Especifico 30 15 45
TOTAL 40 - 60

CARGO: Professor Classe A (Educagdo Infantil) e Professor Classe A (1° ao 5° Ano)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemaética 10 1,0 10
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Legislag&o e Fundamentos Pedagégicos 10 2,0 20

TOTAL 40 - 60

6.0 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1 — A prova objetiva serd realizada no dia 12 de OUTUBRO de 2014 (DOMINGO),na cidade de Novo Oriente do
Piauf - PI.

6.2 — A prova terd inicio as 8h e término as 11th e 30 min.

6.3 — Nao sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado
pela executora.

6.4 - NOTA:

Em razdo do volume de inscrigées, a instituicdo executora poderd determinar a realizagdo das provas em dois turnos (manha
e tarde) ou em outro municipio mais préximo da sede do Municipio de Novo Oriente do Piaui, sendo que os candidatos deverdo ser
comunicados 07 (sete) dias antes da realizagdo da mesma.

6.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova o1 (uma) hora antes do horério determinado, com o
documento de identificacdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.6 — SO serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas
secretarias de segurancga publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras
emitidas por 6rgdos de fiscalizagdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte
brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pdblico e da
Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo novo).

6.7 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no érgao competente, expedito e datado no méximo de 30 (trinta dias).

6.7.1 - O candidato, na condic¢do do subitem 6.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim
como, quando houver divida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao
documento de identificagdo apresentado.

6.8 — N3o serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.9 — Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do concurso, apds
o inicio das provas.

6.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.9 — Durante a realizacdo das provas os candidatos sé poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

6.10 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo poderd deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo
minimo de 01 (uma) hora, exceto em casos excepcionais de doenga ou de gravidas, sendo que, neste caso, tera
0 acompanhamento de um fiscal.

6.11 — O candidato, ao deixar a sala de provas, deverd entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova, exceto
no caso de o candidato deixar a sala na ultima hora prevista para seu encerramento, neste caso ele poderd levar
apenas o caderno de prova.

7.0 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova, exceto
para oscargos de nivel superior e professor, que devera obter tal percentual para submeter-se a prova de
titulo(PT), tendo como resultado final o somatdrio das provas objetivas (PO) e prova de titulo (PT).

7.2 — A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 - Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1- o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).
7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b) O candidato mais idoso.

7.4 — Em caso de empate (Prova de Titulo) para os cargos de nivel superior:
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7.4.1- o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;
¢) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
7.4.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso

7-4.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-3 através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela executora, em
hordrio e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de
48h da sua realizagdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos
para este fim.

8.0 —- DA PROVA DE TITULO(PT)

8.1 -A prova de titulos terd carater classificatério, dela participardo apenas os candidatos classificados na 1°
etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova objetiva).

8.2 — O candidato classificado na 1* ETAPA deverd entregar Curriculum Vitae Simplificado, conforme modelo
previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo Ill, com os respectivos documentos que
comprovem seus titulos através de cdpias autenticadas em cartdrio.

8.3 - Serdo considerados, para efeito de contagem de pontos, somente os titulos apresentados conforme
modelo previsto no anexo IV deste Edital, limitada a pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos para o cargoa que
esteja concorrendo.

8.4 - A documentacdo da Prova de Titulo (PT) devera ser enviada via SEDEX ou AR - Aviso de Recebimento Para: Gabriel e

Gabriel LTDA (instituto Gabriel Exceléncia)

Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Centro — Sala 102 — Edificio Talisma — Teresina - Piaui — CEP: 64.001-300.

8.5 - Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pds-graduagdo deverao ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino ou de formagao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagdo vigente.

8.6 — SO serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

8.7 — SO serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga-horaria minima de 40 horas-aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituicbes Educacionais devidamente reconhecidas ou Institui¢gdes que atuam no ramo de Capacitagao de
Recursos Humanos.

8.8 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao de ensino brasileira.

8.9 - N3o serao computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja concorrendo.
b) Artigos e/ou carta de aceite de publica¢do de artigos;

) estagios, monitorias ou estagios curriculares.

d) Declaragdo de conclusdo de cursos.

e) Declaragdo de participagdo em congressos.

f) Declaragdo de participacdo em conselhos.

8.10 — Serdo divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

8.11 — Caso o candidato queira conhecer sua pontuacdo, poderd fazé-lo através de requerimento enderecado a
executora apds a publica¢do do resultado final do referido certame.

8.11.1 - Apds o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagdo, a empresa executora tera
até 10 (dez) dias Uteis para se pronunciar.
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9.0 - DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso serd divulgado pela Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piauf - Pl, conforme
cronograma estabelecido neste Edital Anexo IIl.

10.0 - DOS RECURSOS

10.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

10.1.1 — Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel no anexo V deste Edital.

10.2 - O prazo para a solicitacdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulga¢do do GABARITO

OFICIAL e do RESULTADO, conforme cronograma Anexo llI.

10.3 - Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 - N&o sera aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO, exceto no caso estabelecido no
subitem 3.3.15.

10.5 — O recurso deverd ser enviado a Comissdo de Concurso Publico da executora, localizada naAvenida José

dos Santos e Silva, 1769 — Centro - Teresina - Piaui — através de SEDEX ou AR.

10.6 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacdo de questdo, o ponto relativo a mesma

serd atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem

recorrido. Caso necessite de mudanga no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO

DEFINITIVO.

10.7 — Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) e da Prova de Titulo

(PT) a Banca Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

10.8 - Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo,

bem como contra o resultado final das provas.

10.9 — Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

10.10 - Em caso de recurso, o resultado da analise sera divulgado até o5 (cinco) dias apds o seu recebimento na

sede do executor.

11.0 - DA VALIDADE

11.1— O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 — Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que

trata o presente Edital.

12.0 — DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A falsidade de afirma¢bes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do

concurso, implicard na elimina¢gdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscricdo e

todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de cardter judicial.

12.2 - Serd excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Perturbar o andamento e aplicagdo das provas;

c) For surpreendido, durante realizagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, assim como
utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Manter aparelhos celulares ou similares ligados na sala de aplicacdo de prova objetiva;

e) Usar falsa identificagdo pessoal;

f) N&o apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

g) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

h) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo para o
qual deseje concorrer.

i) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

j) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala antes da ultima hora prevista para o final da prova.

12.3 — N3o serd fornecido atestado, certificados ou certides relativos a classificagdo ou notas de candidatos,

devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de

Homologagdo assinado pelo chefe do Poder Executivo do referido municipio e de sua publicagdo no Diario

Oficial.

12.4 - A classificagdo do candidato serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem

este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do Municipio de Novo Oriente do

Piaui(PI).

12,5 - O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior serd convocado para a posse por
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correspondéncia enviada através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de
inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (08) dias, apds seu
recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitird a Administracdo Municipal a convocacdo
do préximo candidato da lista de classificagao.

12.6 — A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos neste Edital.

12.7 — A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

12.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga hordria
estabelecida no presente Edital.

12.9 - No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

12.10 — Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério.

12.10.1 — O servidor ingresso estd sujeito a avaliacao de desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.

12.11 — A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato o direito a nomeacdo, até o limite de vagas estabelecidas
neste Edital, ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia do cargo
e no prazo de validade do referido certame.

12.12 — Correrdo por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame, incluindo
deslocamento, hospedagem e alimenta¢do, bem como na realiza¢cdo de todos os exames médicos necessdrios,
solicitados no ato de sua convocacdo, exceto o de comprovagado de portador de necessidade especial.

12.13 - E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagées sobre o referido concurso,
Edital, contelddo programatico, local de aplicagdo de provas e resultado.

12.14 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital deverd adquirir o mesmo
(EDITAL DO CONCURSO) via internet, ou seja, no endereco www.gabrielexcelencia.net.br.

12.15 — O candidato classificado deverd manter atualizado seu endereco e demais contados junto a executora,
através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do resultado, e junto a Prefeitura
Municipal de Novo Oriente do Piaui - Pl, apés homologacao do concurso.

12.16 — As duvidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através do
Servico de Atendimento ao Candidato Tel. (86)9452.3958 — excelencia-express@hotmail.com, de segunda a
sexta-feira, em hordrio comercial.

12.16.1 - Nenhum atendimento serd feito fora de hordrio comercial.

12.17 - O candidato, ao acessar o enderego eletrénico da executora e fazer sua inscricdo dentro das regras
estabelecidas neste Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em
tempo algum alegar desconhecimento das mesmas.

12.18 — Serd permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova levar
acompanhante, que ficard em sala separada para essa finalidade.

12.19 - Durante a amamentacgdo a candidata ficard acompanhada de um fiscal.

12.20 —-N3o serd prorrogado o hordrio de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo
serd igual para todos os candidatos.

12.21 - N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
12.22 - Ndo é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publica¢es referentes aos
conteldos programaticos do referido concurso.

12.23 - As convocagdes para admissdo sao de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Oriente
do Piaui(PI).

12.24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso publico.

Novo Oriente do Piaui(Pl), 24 de julho de 2014.

Dr. MARCUS VINICIUS CUNHA DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO/LOCAL DA VAGA NUMERO C/H SALARIO TAXA DE ESCOLARIDADE/PRE-

(Base de2014) | INSCRICAO REQUISITOS
Céd. 001 - Médico - PSF 03 40h 8.000,00 110,00 Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
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Cod. 002 — Médico Plantonista

C4d. 003 - Enfermeiro - PSF

Céd. 004 - Enfermeiro Plantonista

Cadd. 005 — Dentista

Céd. 006 - Psicdlogo

C6d. 007 - Fisioterapeuta

Cdd. 008 - Assistente Social

C6d. 009 - Professor de Portugués

Cdd. 010 - Professor de Matematica

Céd. o11 - Professor de Inglés

Céd. 012 - Professor de Histdria

Céd. 013 — Professor de Geografia

Cdd. 014 - Professor de Ed. Fisica

C4d. 015 — Professor de Ciéncias

Cdd. 016 - Professor de Ed. Infantil.

01

02

01

03

01

01

01

02

02

02

02

02

02

02

07

(**) PNE 01
Total (08)

36h

40h

36h

40h

30h

30h

30h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

9.000,00

3.500,00

3.150,00

3.200,00

1.800,00

1.800,00

1.800,00

Piso

NACIONAL

Piso
NACIONAL

Piso
NACIONAL

Piso
NACIONAL

Piso
NACIONAL

Piso
NACIONAL
Piso
NACIONAL

Piso
NACIONAL

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

110,00

80,00

Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
eRegistro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso de Licenciatura Plenana
drea

Curso de Licenciatura Plena na
area

Curso de Licenciatura Plena na
drea

Curso de Licenciatura Plena na
drea

Curso de Licenciatura Plena na
drea
Curso Superior na drea
e Registro no Conselho
Competente

Curso de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biolégicas

Curso Pedagégico (Nivel
médio) completo com
habilitagdo para o ensino nas
séries iniciais, comprovado
através de diploma expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou
Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso de
Licenciatura Plena
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Céd. 017 - Professor (1° ao 5° ano) 07 Curso Pedagdgico (Nivel
(**) PNE 01 20h Piso 80,00 médio) completo com
Total (08) NACIONAL haE)|.I|ta.ga.o.p‘ara 0 ensino nas
séries iniciais, comprovado
através de diploma expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, ou
Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso de
Licenciatura Plena
C6d. 018 - Técnico em Contabilidade o1 Curs‘.) Técnicona area e
h 1.500.00 80.00 registro no Conselho
40 -500, ’ Competente
Cod. 019 - Técnico em Enfermagem 05 Curso Técnico na drea e
40h 724,00 80,00 registro no Conselho
Competente
C6d. 020 - Técnico de Higiene Bucal 03
40h 724,00 80.00 Curso Técnico na drea e
’ ’ registro no Conselho
07 Competente
C4d. 021 - Auxiliar Administrativo S:*t) PINEECSH Ensino Médio Completo e
otal (08) 4oh 724,00 80,00 Conhecimento em Informatica
C6d. 022 - Almoxarife o1
4oh 724,00 80’00 Ensino Médio COmpletO
Conhecimento em Informdtica
C6d.023 — Agente de Vigilancia Sanitéria 02
Ensino Médio Completo
40h 724,00 80,00
Cdd. 024 —Motorista — Cat. AB 02
40h 724,00 60,00 Ensino Fundamental e CNH -
Cat. AB
Céd. 025 - Motorista - Cat. C 02
40h 724,00 60,00 Ensino Fundamental e CNH -
Cat. C
Céd. 026 — Motorista — Cat. D 03 )
Ensino Fundamental e CNH -
4o0h 724,00 60,00 Cat.D
C6d. 027 - Agente Comunitdrio de 02
Satde - ACS 40h 724,00 60,00 Ensino Fundamental completo
Céd. 028 — Agente de Endemias 02
40h 224,00 60,00 Ensino Fundamental completo
Cdd. 029 - Auxiliar de Servigos Gerais 13
*%
(**) PNE 0> 4oh 724,00 60,00 Ensino Fundamental
Total (15)
Céd. 030 - Vigia 09
(**) PNE 01 h 6
(o] 24,00 0,00
Total (10) 4 2% ’ Ensino Fundamental

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9.
Fonética - fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuagdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos os cargos de nivel médio - ESTUDO DO TEXTO: Anélise e Interpretacio de
Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, anténimos, Parénimo, Denota¢do e Conotacao,
Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe,
emprego e fungbes das classes gramaticais, tendo em vista a Construcdo Sintatica da frase, da ora¢do, do periodo e/ou do
texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, Ortografia, acentuagao grafica, Crase.

MATEMATICA - Comum a todos os cargos de nivel médio - Conjunto dos Niimeros Naturais: Operacdes Fundamentais
com Numeros Naturais. Multiplos e Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de
Divisores. Decomposi¢do de um Nimero Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um
Numero, Quantidade de Divisores de um Ndmero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Mdltiplo Comum (MMC) Conjuntos
dos Numeros Inteiros: Operacdes com NiUmeros Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificacdo das Fragoes,
Fragbes Equivalentes, Simplificagdo de Fragdes, Reducdo de Fragbes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de Fragdes,
Numeros Decimais. Razdo, Proporcbes e Divisdo Proporcional: Razdo, Propor¢do, Numeros Direta e Inversamente
Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas
Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo.
Equagbes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incdgnitas do Primeiro Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo,
Resolu¢des de Equagdes do 1° grau. Problemas do 1° grau, Sistemas de duas Equagdes com duas incégnitas do 1° grau.
Equagdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equagdo do 2° grau, Resolugdo de Equagbes
Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relagbes entre Coeficientes e Raizes.

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos de nivel fundamental - Leitura e Compreens3o de texto; Fonologia -
fonemas e letras, classificagdo dos fonemas; silabas, encontros vocdlicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e
formagdo de palavras, classes de palavras, valor semantico das conjungdes e preposicdes; Morfossintaxe — sujeito e
predicado, frase, oracdo e periodo, colocagdo pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Comum aos cargos de nivel fundamental-Operacdes fundamentais: Problemas com adigdo,
multiplicagdo, subtragdo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; O conjunto dos nimeros naturais; Potenciacdo, Regras e propriedades; frac6es e nimeros racionais.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum a todos os cargos de professor- - Tendéncias e
concepgOes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes sécio-econémico-politico e cultural; 1.2 As relagdes entre educagao,
trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Funcdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei
n° 10639/03 Histdria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a educagao
bésica; 3- Elementos da pratica pedagdgica; 3.10rganizagdo da escola e instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método
didatico, avaliagdo escolar, recursos didéticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicag¢do na educagdo. 3.3
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestao Democratica.Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais. Histdria da
Educacdo Brasileira e as relagdes entre escola, estado e sociedade. Politicas publicas da Educagdo no Brasil. Gestdo e
instancias colegiadas na unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagdo. Pressupostos tedricos e prdticas
necessdrias a constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizagdo do trabalho
pedagdgico na escola. Formagao do pedagogo no Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Médico — PSF - satde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Priméria de Satide; Conferéncia Internacional de
Promogdo da Salde; Agbes Integradas de Satde-AlS /[SUDS/ SUS. Lei Organica da Salde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Sautde; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saudde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satide e Programa Saude da
Familia. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Satde 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Satde-SIAB. Sistema de
Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Satide (ANVISA). Educa¢do em Saude, Educac¢do Popular em Saude e
Educagdo Permanente em Satide para o SUS.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promoc&o a Satde. A Educag¢do em
Satide na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Nogdes Bdsicas de
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Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alterages da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litlase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumdticas (Artrite Reumatica, Febre Reumdtica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Aten¢do do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Salide da Crianga e do Adolescente, Ateng¢do a Satde da Mulher, Atengdo a
Saude do Adulto e do Idoso. Vacina¢do na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Sadide da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Aten¢do a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Médico Plantonista - Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a
Satide. A Educagdo em Salide na Prética da Estratégia de Satide da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica.
Nocbes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (altera¢bes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, tlceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias
Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmdo);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumadticas (Artrite Reumdtica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticdria); Enfermidades Psiquidtricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo).
Atencdo do Médico nos Programas de Satide Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Salide da Crianga e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Aten¢do a Satide do Adulto e do Idoso. Vacina¢do na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Sadde do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizag&o e da Etica na Atencdo a Saude.
Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Enfermeiro - PSF - Saldde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Primaria de Sadde; Conferéncia Internacional
de Promocdo da Saude; A¢des Integradas de Satude-AlS /[SUDS/ SUS. Lei Organica da Saudde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor satide Municipalizagdo do setor salide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Saide; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saulde. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Satde e Programa Salde da
Familia. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Satide-SIAB. Sistema de
Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Satiide (ANVISA). Educagdo em Saude, Educac¢do Popular em Satde e
Educagdo Permanente em Saulde para o SUS. Fundamentagao tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avalia¢do
das condi¢des de satde individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e
Sintomas por disfungdo de drgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo salide-doenga no cuidar da saude individual e
coletiva: Concepgdes tedricas sobre satde-doenca. Enfermagem em Sadde Publica. Promogdo da Satde, Prevencdo de
Doengas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Salde Publica. Doengas
Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS),
Historicidades, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atencdo Basica de Satde. A
Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Satide. Sistema de Vigilancia a Satde: epidemioldgica, ambiental e
sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicac¢do e Educac¢do. Programas de Satude. Atua¢do do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saide da Mulher. Planejamento Familiar. Saide da Crianga e do Adolescente, Satde do Trabalhador, Sadde do
Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hansenfase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de
Imunizagdo. Saide Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educagdo Popularem Satde. Ambiente sustentdvel e Qualidade de
vida. Implementac¢do e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e
ambulatorial. Programa de Humanizagao da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saide. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servico de Salide e de Enfermagem;
Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais;
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Relagbes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Satde e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de odontologia e o processo ético de
transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

Enfermeiro Plantonista - Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em
obstetricia: gravidez trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio,
cardiolégico, neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com md formacdo congénita e alteraces genéticas. Assisténcia
de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério-hematoldgico, musculo esquelético, neuroldgico,
urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirlirgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urinario,
cardioldgico, circulatério hematoldgico, musculo esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situag¢des de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagao
dos principios técnico-cientificos na execug¢do de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Satde no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humaniza¢do da assisténcia; Principais indicadores de satide; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento
do meio ambiente; Satide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des
administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satide e enfermagem;
Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infec¢do hospitalar; Biosseguranga;
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral;
Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes.

Dentista —Salde Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Primdria de Salide; Conferéncia Internacional de
Promogdo da Salde; A¢des Integradas de Satde-AlS /[SUDS/ SUS. Lei Organica da Salde: 8.808/1990 e alei 8.142/1990.
Financiamento do setor saide Municipalizagdo do setor satide. NOB-SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002.
Controle Social: Conferéncias ( municipal, estadual, nacional) de Satide; Conselhos(local, municipal e estadual e nacional) de
Saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Programas Agentes Comunitdrios de Saide e Programa Saude da
Familia. Politica Nacional de Aten¢do Bésica (Portaria n.° 648, de 28 de marqo de2006). Pacto pela Satide 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humaniza¢do no SUS. Sistema de Informac¢do em Saude-SIAB. Sistema de
Vigilancia em Saidde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saide (ANVISA). Educagdo em Saude, Educac¢do Popular em Saltde e
Educa¢do Permanente em Saude para o SUS. Odontologia Social: Saide Bucal, Satide Publica e Odontologia Social; Relagdes
da odontologia social com a odontologia e com a salide publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e
hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administragdo de servigos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccao em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia
em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero
de vidro, Resinas compostas,Amalgama; Politicas de Saide: Evolucdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitéria e do
Sistema Unico de Sadde do Brasil, Atenco primaria a salde e a organizaco do servicos priméarios de sadde através do PSF,
Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocdo da salde em todos os niveis de Atencdo, Educagdo e saude,
Participagdo social no SILOS, Atual sistemética de financiamento do SUS; Sistema de Informagao: Componentes do sistema de
informagdo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Satde, Fontes de
dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenga periodontal, Tratamento bésico da
Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

Assistente Social - 1. Politicas Sociais. 1.1. Relagdo Estado/Sociedade. 1.2. Politicas de seguridade: salde, previdéncia e
assisténcia social. 1.3. Politica Nacional de Assisténcia Social. 1.4. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). 2. Satide prisional.
2.1. O direito a satide no sistema prisional, promog¢do da satde. 2.2. Plano Nacional de Satide no Sistema Penitenciario. 3.
Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente. 3.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). 3.2. Plano nacional de enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes. 3.3. Formas de violéncia contra
criancas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 4. Legislacdo de Servico Social. 4.1. Lei n.°
8.662/1993 - Regulamentacdo da profissdo de assistente social. 4.2. Cédigo de Etica do Assistente Social. 4.3. Pardmetros para
atuacdo dos Assistentes Sociais na Politica de Saldde. 5. Questdo social e trabalho social. 5.1. Planejamento social: alternativas
metodoldgicas, formulagdo de propostas, monitoramento e avalia¢do. 5.2. Elaboracdo e avaliagdo de planos, projetos e
programas. 6. Familia. 6.1. Intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes. 6.2. Conceitos, historicidade, configuragdes
contemporaneas, violéncia doméstica, constru¢do da autonomia das familias em situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais. 7.
Intervengao do Servigo Social - na promogao do acesso aos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos
conceituais, organizagdo e operacionaliza¢do das politicas sociais, rede sociais. 8. Instrumental de pesquisa em processos de
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investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 8.1. Propostas de intervengdo na
drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 8.2. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. 9. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atua¢do na equipe interprofissional. 10. Processos de
trabalho e instrumentais de Servico Social. Relatdrio, laudo e parecer social. 11. Politica nacional do idoso e estatuto do idoso.
12. Familia. 12.1. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 12.2. Alternativas para resolu¢do de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 13. Satide mental. 13.1. Protegdo e
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, modelo assistencial em satde, Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001.
13.2. Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questao cultural e social.

Fisioterapeuta- Fundamentos nas ciéncias; Conhecimento bdsico: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mental, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulag¢ées, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevengao de escaras de dectbito, complicagdes do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em
locomogao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas
especificas para a darea ambulatorial: conhecimentos basico em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a redugdo funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrios nas diversas
patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagoes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — paciente com alteragbes cardiorespiratdrias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragées de consciéncia ou ndo,
submetidas a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelas ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria — paciente com alteragdes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgGes cirtrgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlirgica — pacientes em pré ou pés-operatdrio de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragbes respiratdrias ou ndo.

Psicélogo- Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagdes nas préticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenga e ades@o ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sdcio histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e
suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos PsicSlogos. A clinica da terceira idade. Sadde do trabalhador: conceitos e praticas.
Etica e legislacdo profissional.

Professor de Educador Fisico-Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de
habilidade motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na agdo
pedagdgica e técnico cientifica com as manifesta¢Ges de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade
de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientac¢do
Espaco-Temporal, Préxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor de Matematica: Geometria Plana, Analitica e espacial; Combinatéria; Probabilidade; Sequéncias (PA e PG);
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Trigonometria; Conjuntos Numéricos; Fungdes; Logaritmos; Polinémios;
Equagdes Algébricas; Nimeros Complexos.

Professor de Inglés - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of nouns.
The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser.The
simple present, past and future.The present, past continuors.Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition(
themost common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation

Professor de Portugués- Uso, descri¢gdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo e periodo, oragbes coordenadas e subordinadas
(classificacdo), sujeito e predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFICO);
Pontuagdo. Estilistica: Figuras de linguagem. No¢Ges de Linguistica: O signo-Significante e significado. Varia¢des linguisticas.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. No¢do de versificacdo. Leitura, andlise, compreensdo e
interpretagdo de textos. Uso da crase. Literatura Brasileira e Literatura Piauiense.
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Professor de Geografia - O espaco natural e agdo Humana: NogGes de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia; Coordenadas
Geogrdficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A antroposfera; as
formagdes vegetais e o clima; As divisbes da geografia e as Ciéncias afins. O Espago Brasileiro: O Brasil e suas regides:
Aspectos naturais, sociais e Econémicos; localiza¢do Espacial do Brasil; O estado e a nagao Brasileira. O estudo geogréfico do
Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegragdo da Unido soviética: A Formagao
da CEl; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histdricas e Caracteristicas; A Integracao do Continente Americano:Os Blocos
Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integracdo politica e Econdmica;
EUA - Polo Econdmico Mundial; Africa — Graves problemas Sociais. Organizagdo Espacial do Piaui: O Quadro Natural; A
produgdo Piauiense e a Organizagdo Espacial do Estado; Os fluxos populacionais; A Organizagao regional do espago piauiense.

Professor de Histdria: Fontes histdricas, periodiza¢do e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formacdo
da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os
imigrantes. Diferentes manifesta¢ées culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos politicos, econémicos e socioculturais dos
diferentes periodos da Histdria do Brasil (colonial imperial e republicano). Histéria do Estado da Piaui (inicio da coloniza¢do
aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: durac¢do, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

Professor de Ciéncias- AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comecou; O Sistema
Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades do Ar; Os Componentes do Ar; A
Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA: Conheca a dgua; Estados
fisicos da agua; A agua no meio ambiente; A pressdo da agua; A agua, o homem e o ambiente; A dgua e a satiide. A CROSTA
TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosdao e queimadas; O solo e a satide. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE
E SAUDE: Saude e doenga; Preservacio da sadde. ORIGEM DA VIDA E EVOLUGAO: Matéria viva e matéria bruta; A evolucdo
dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO
DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Orgdos Reprodutivos dos Vegetais
Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES;
Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema; Habitat; Populag¢ées
e Comunidades; RelagGes entre os seres vivos; Equilibrio ecolégico. NIVEIS DE ORGANIZAGCAO DO CORPO HUMANO: Da célula
ao organismo: Citologia; Histologia; Fun¢des de Nutricdo; Alimentos; Saide e Alimentagdo; Anatomia e Fisiologia dos
Sistemas; Fung¢des de Relagdo; Sistema de Sustentacdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenagao e Controle;
Sistema Reprodutor e Reproducdo Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. O METODO CIENTIFICO: Nogbes de
termologia, Optica; Eletricidade; Magnetismo; Mecanica.

Técnico em Contabilidade:o1 - Origem Histdrica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos
qualitativo e quantitativo. Situag¢bes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de
Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragao de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstrag¢ées Financeiras. 05 -
Nocbes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética.
Sistema Orgamentdrio Publico. Recursos para Execu¢do do Orgamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de
Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei n.° 4.320/64. 07 — Lei n.° 8.666/93. 8 — Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

ACS - Agente Comunitério de Sauide

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Sadde; Politica Nacional de Atencdo Basica -
PNAB - Portaria n’648/GM/2006, (Atribui¢des do ACS); Atribui¢Ges e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e drea de abrangéncia; Diagndstico
comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Satide da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;Educacdo em Saulde; conceitos e instrumentos;Abordagem
comunitdria: mobilizagdo e participagdo comunitdria em salide; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Salide da Familia;Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da
agua e solo. Doencas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, satde e prevencdo das doengas
contagiosas.

Agente de Endemias— Politicas Publicas de Sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (SUS). Nogbes de Meio Ambiente:
saneamento basico; polui¢do atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribui¢do do lixo. No¢des de vigilancia nutricional e
de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢6es nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. No¢Ses das condi¢des higiénicas sanitarias de estabelecimentos de salide e de
uso coletivo. No¢des de condi¢bes de medicamentos e desinfetantes. No¢des de saide do trabalhador: equipamentos de
seguranga, situagées de risco. Nogdes de saide publica. Notificagdo compulsdria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de
visitas domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas
referentes a prevencao e bloqueio da dissemina¢do de doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais
sobre vigilancia sanitédria. Epidemiologia. Higiene e satide. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢es bacterianas.
Nogdes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Quem é o Agente de Endemias. Atribuic6es do agente de
Endemias. A¢des a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informacdo que o agente de Endemias
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trabalha. Finalidade do Sistema de Informacdo para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de inseticida e
uso de E.P.I. Organizagao e operagao de campo.

Técnico de Higiene Bucal - THB - Orienta¢do sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente: preenchimento de
ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias
dentarias. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagao,
técnicas de instrumentagdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribui¢ées da AD e
sua importancia na equipe odontoldgica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selegdo e confec¢do de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagao;
manuteng¢do do equipamento e do ambiente do trabalho. Aspectos do Programa Satide da Familia.

Técnico em Enfermagem - Politicas publicas de sadde no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e
legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle
de infecgdo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sailde Publica: Imuniza¢do bdsica na infancia; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

Agente de Vigilancia Sanitdria - Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo satide-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promog¢do da salde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogdo da Salde: Visita
Domiciliar - Salide e comunidade. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitério; Conceitos de eficicia e eficiéncia e
efetividade em satide coletiva; Estratégia de avaliagdes em satide: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogoes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Medidas de prevencdo e controle de vetores; Nogdes basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. Animais pegonhentos e zoonoses
(dengue,leishmaniose, leptospirose, doengas causadas por pombos, carrapatos e pulgas). Riscos ambientais relacionados a
fatores quimicos e fisicos que influenciam na qualidade do ar, do solo e da dgua para consumo humano. Manejo de animais
domésticos. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos). Etica profissional.

Informatica - Comum aos cargos de: Auxiliar Administrativo e Almoxarife- Componentes dos sistemas
computacionais: Unidade Central de Processamento( CPU): Principais componentes e principais fun¢des. Memdria: Funcées;
memodria principal e auxiliar; memdria virtual e memdria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fun¢des. Periféricos.
Software bdsico: principais funces dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de
Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuracdo e uso das
funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou
Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de
ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou
mouse. Realizar operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacdo e
utilizacdo de nomes vélidos de arquivos, pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatagdes e configuragbes. Identificar e saber as funcionalidades, configuragdes e
utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um
documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de
Ferramentas Padrao, Tabelas e bordas, Formatagao, Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagao de
textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades,
formatagGes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configurag¢ées e utilizacdo dos menus, icones e botées da
janela principal do Excel. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta.
Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrao, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura,
Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar
pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.
Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet, e Correio Eletrénico. Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela
principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber
usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (BotGes
padrdo e Barra de enderegos), de Status, de InformagGes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber usar as
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funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de Ferramentas e Modos de
Exibicao.

Motorista —LEGISLACAO DE TRANSITO: SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - Disposicées Gerais; Composicdo; Competéncias.
NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA - Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacdo das vias; Velocidade. PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO MOTORIZADOS.
SINALIZAGAO - Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. HABILITACAO - Carteira Nacional de Habilitagdo;
Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedi¢do. INFRACOES - Tipificado; Caracterizacdo;
Classificagdo; Pontuagdo. PENALIDADES - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de dirigir; Apreensdo do
veiculo; Cassa¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassa¢do da Permissdo Para Dirigir; Participagdo obrigatdria em curso
de reciclagem. DIRECAO DEFENSIVA. Defini¢do. Elementos da Dire¢do Defensiva. Condi¢des Adversas. Acidentes: tipos; como
evitar. Drogas e Medicamentos NOGOES DE PRIMEIROS SOCORROS. Avaliagdo Priméria. Manutenc¢do dos Sinais Vitais.
Avaliagdo Secunddria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagdo e Transporte de Emergéncia.

ANEXOIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
o . Dia 25/07/2014 Prefeitura Municipal d(? Novo Oriehlte. do I.Diz_aw
Publicagdo do Edital /www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio Oficial

dos Municipios

16


http://www.gabrielexcelencia.net.br/

L
\% 4
= Y-

N

== ESTADO DO PIAUI &
Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui - Pl
Edital n® 001/2014 — Concurso Publico

De 30/07 a 25/08/2014

- www.gabrielexcelencia.net.br
(via internet)

Inscrigdes dos candidatos

Homologagao dos candidatos inscritos www.gabrielexcelencia.net.br

Até dia 15/09/2014

Recursos dos candidatos referentes as inscrigdes Conforme Edital

) . 16/09/2014
indeferidas
Divulgagdo dos locais onde serdo aplicadas as 06/10/2014 Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui
provas com os nomes de candidatos por Centro www.gabrielexcelencia.net.br
de Aplicagdo, endereco e sala.
Aplicagdo da prova objetiva 12/10/2014 Conforme local esp.eaflcado na relagdo
publicada
Divulgagdo do Gabarito Oficial 14/10/2014 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 15 e 16/10/2014 Conforme Edital

Resultado de recursos ao gabarito www.gabrielexcelencia.net.br

Até o dia 27/10/2014

Resultado Preliminar www.gabrielexcelencia.net.br

18/11/2014

Prazo para recurso 19 € 20/11/2014 Conforme Edital
Resultado do Recurso 28/11/2014 www.gabrielexcelencia.net.br

Entrega da Documenta’u;ao da Pr.ova de Titulo 01 e 02/12/2014 Conforme Edital

(cargos de nivel superior)

Resultado da Prova de Titulo 12/12/2014 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazo para recurso 15 e 16/12/2014 Conforme Edital

Resultado Final 19/12/2014 Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui

www.gabrielexcelencia.net.br

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo
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1. Dados Pessoais

Nome:

Filiagdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

3. Documentacgao

Identidade: Data expedic&o: Orgdo expedidor:
CPF:
3. Tabela de Titulos
LIMITES DE
DISCRIMINAGAO NA AREA PONTOS * PONTUAGAO

1- Pds-Graduagao

1.1 - Especializa¢do 1,5 3,0

1.2 - Mestrado 3,0 3,0

1.3 - Doutorado 6,0 6,0
2 — Cursos ministrados na drea do cargo com carga 0,5 1,0
hordria minima de 40 horas [ aula
3 — Participa¢des em cursos na drea do cargo com 0,5 1,0
carga hordria minima de 40 horas / aula
TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuacdo devera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 10 (DEZ) pontos
2. Apontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 1) é concomitante

Assinatura do candidato

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissdo de Concurso Publico - GE/IE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI - PI
EDITAL N° 001/2014
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CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA ( )
N° da questdo:

CONTRA RESULTADO ( ) Eabarito O(ficiacljl:d
esposta Candidato:

CONTRA RESULTADO FINAL( )

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO ( )

ITmMmITOZ2mmMmI T

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagbes:
1- Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.
2 — N&o serd aceito recursos sem argumentacao légica e consistente.

Data: | |

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI - PI

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(' )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de

Assinatura
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